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Retraite scientifique – Hôtel OMNI – Montréal – 27 et 28 avril 2023 
 

Journée 1: jeudi 27 avril 

 

Horaire Sujet Conférencier(e)s Activités 
7:45 – 8:30 Déjeuner-buffet   
8:30 – 8:45 Introduction et objectifs de la retraite M. Shapiro Passer en revue le 

programme 
8:45 - 9:15 1) L’écosystème de la ‘’recherche sur 

le vieillissement’’ à Montréal.  
2) Forces et faiblesses (rapport mi-

mandat du CRIUGM)  

O. Monchi  

9:15 – 9:45 Survol de l’axe 1: neurosciences du 
vieillissement 
Survol de l’axe 2: promotion de la 
santé, soins et interventions 
Présentation d'exemples récents de 
succès de recherche et de 
collaborations productives, de défis et 
menaces. 

S. Brambati Présentation de 15 min 
par Axe + 15 mn Q&R 9:45 – 10:15 

 
 
C. Dumoulin  
B. Pageaux 

10:15-10:30 Pause café   
10:30-10:45 Introduction sur les thématiques à 

venir 
M. Shapiro  

10:45-11:45 Séances de travail en petits groupes 

 Futures thématiques.  

 Thématiques à renforcer et à 
abandonner 

M. Shapiro Réviser et améliorer le 
tableau de travail 
(Google doc)  
4 groupes de 8 à 10 
personnes par groupe. 

11:45-12:30  Présentation du tableau de travail sur 
les thématiques (en utilisant Google 
doc) 

Rapport de travail 
avec M. Shapiro, 
(présentation du 
Google doc). 

Présentation des 
tableaux de travail 
modifié 
 

12:30-13:30 Lunch    
13:30-14:15 Recherche clinique  

 Études interventionnelles et 
observationnelles 

o Utilité éventuelle une 
cohorte : 

 Prochaine phase d'études. 

 Migration vers des études 
cliniques « wet » ? 

T. Dang-Vu et M. 
Aubertin-
Leheudre  
avec M. Shapiro 

Présentation de 30 mn 
+ 15 mn Q&R 
 

14:15-15:00 La science ouverte 
Politique de gestion des données 
(FAIR) 

P. Bellec et M. 
Aubertin-
Leheudre, O. 
Monchi 

Présentation de 30 
minutes + 15 min Q&R 

15:00-15:15 Pause café   
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15:15 – 15:45 Carrefour du Bien Vieillir P. Rainville Présentation de 30 mn  
16:00 – 16:45 Marie-Josée Hébert (VD, recherche 

découverte, innovation, valorisation, 
UdeM). Présentation du plan 
stratégique sur la recherche sur le 
vieillissement. 

Marie-Josée 
Hébert 

Présentation de 30 mn 
+ 15 mn Q&R 

16:45-18:00 Cocktail   

18:00 Repas   

 

Journée 2, Vendredi, le 28 avril 

 

Horaire Sujet Conférencier(e)s Activités 
7:45 – 8:30 Déjeuner-buffet   
8:30 – 9:15 Examen des fiches de travail de la 1re 

journée et discussion de l’écosystème 
M. Shapiro Examen des fiches de 

travail 
9 :15 – 9 :30 Fondation IUGM  F. Senecal  
9:30 – 10:30 
 

Survol des plateformes 
technologiques mutualiser – les outils 

 Imagerie fonctionnelle  

 RAVIE (activité physique) 

 Quartier Innovant 

P. Bellec 
M. Aubertin-
Leheudre 
N. Bier 
avec M. Shapiro 

Présentation sur : 

 Futures directions 

 Pérennité 
opérationnelle 

 D'autres plateformes 
sont-elles nécessaires ? 

10:30 - 10:45 Pause café   

10:45 – 11:15 
 

Plan de recrutement (les expertises) 
en fonction des besoins (5 années)  

O. Monchi avec 
M. Shapiro 

Discussion à partir du 
tableau de travail 
Présentation 15 min + 15 
min d’échanges 

11:15 -12:30 Partenaires stratégiques:  

 FRQ-S (C. Jabet) 

 CIUSSS-Mtl 

 Université de Montréal: E. Kritikou 
(Fac. Médecine), M.F. Bastien 
(FAS) 

 UQAM: I. Marcotte 

10 mn par 
partenaire 
 

 Présentation sa vision 
stratégique en matière 
de recherche sur le 
vieillissement.  

 Comment soutenir la 
recherche au CRIUGM 
? 

12:30 - 13:15 Lunch   

13:15 – 14:00 Valorisation de la recherche et 
innovation sociale :  

 Technologies pour le soutien à 
domicile 

 Partenariats stratégiques (non-
académique) 

Nathalie Bier avec 
M. Shapiro 

Présentation 15 min + 15 
min d’échganges 

14:00-14:30 
 

A intégrer au plan stratégique :  

 Un plan d’action EDI 

 Collaboration avec les peuples 
autochtones 

M. Shapiro Présentation 15 min + 15 
min Q&A 
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 Plan de mobilisation des 
connaissances 

 La santé durable 

 Cadre de gestion des 
performances 

14:30 – 14:45 Pause café   
14:45 – 15:15 Résumer et fournir recommandations 

sur la mise à jour la mission du 
CRIUGM 

O. Monchi avec 
M. Shapiro 

Session de travail 

15:15 - 15:45 Les prochaines étapes dans le 
processus de planification stratégique 
pour 2024 

O. Monchi avec 
M. Shapiro 

Présentation 15 min + 15 
min d’échanges 

15:30 – 15:45 Wrap up O. Monchi avec 
M. Shapiro 

 

  

  


