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 Fiche de poste – Responsable Axe Télésanté  
du laboratoire AgeTeQ dirigé par le Dr Beauchet 

 

Professionnel⸱le de recherche 

 
Type d’emploi : Temps plein (35 heures par semaine) 
 
Début : dés que possible 
 
Durée : 1 an (renouvelable) 
 
Présentation du laboratoire AgeTeQ :  
 
Le laboratoire AgeTeQ est un laboratoire de recherche clinique en santé. Il est localisé au 
Centre de Recherche de l’Institut Universitaire de Gériatrie de Montréal (CRIUGM – 
Montréal, Québec, Canada), affilié à l’Université de Montréal (UdeM). Il est dirigé par le 
Dr. Olivier Beauchet qui est un clinicien-chercheur, neurologue et gériatre.  
 
La mission du laboratoire AgeTeQ est d’agir sur la santé dans ses multiples formes 
(mentale, physique et sociale) en menant différentes actions de prévention et de 
promotion auprès des personnes aînées et de leurs proches aidants. La ligne directrice 
des projets menés est l’amélioration de la qualité de vie des aînés en favorisant 
l’indépendance et la santé dans le cadre d’une structure de soins plus juste et agissante. 
 
Le laboratoire décline ses activités de recherche en deux axes : 

• Télésanté : il vise à développer des outils de télésanté à destination des 
personnes aînées, de leurs proches aidants et des professionnels de santé. 

• Arts, culture et santé : il se focalise sur les relations qui relient l’art et la santé 
(mentale, physique, sociale), en plus des enjeux et des défis liés à cette relation, 
afin de déployer des actions à destination des personnes, groupes populationnels 
et institutions intervenant auprès des publics. 

 
Responsabilités/tâches : Responsable de l’Axe Télésanté  
 

Le⸱a professionnel⸱le recherché⸱e sera responsable de la coordination et de l’exécution de 

l’ensemble des projets de recherche dans le cadre de l’Axe Télésanté. Il s’agit de 
coordonner principalement deux laboratoires vivants :  

- Un laboratoire vivant sur les personnes proches aidantes (LV-PPA) qui pourra 
être renouvelé en Mars 2025. 

- Un laboratoire vivant sur les Troubles neurocognitifs majeurs (LV-TNCM) qui 
se terminera en Mars 2026 mais pourra être aussi renouvelé pour une durée de 
3 ans.  

 
Les missions du responsable de l’Axe Télésanté :  
 

- Suivi du développement des outils de télésanté (cf annexe Activités 
détaillées): 

o Gestion des différentes phases de développements 
o Collaboration avec l’équipe de développement et suivi des activités  
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- Coordination d’études quantitatives, dont des enquêtes, et d’études 
qualitatives en partenariat avec la professionnelle de recherche spécialisée en 
qualitatif, incluant :  

o La rédaction des protocoles de recherche, questionnaires, formulaires 
d’information et de consentement ou autres documents nécessaires à la 
mise en place de l’étude. 

o Soumission au comité éthique et utilisation de la plateforme Nagano. 
o Organisation du recrutement des divers projets de recherche 
o Passation de questionnaires et tests auprès des participants 
o Préparation et nettoyage de la base de données. 
o Rédaction de rapports de synthèse. 
o Rédaction et réalisation des éléments de communication (résumé, 

infographies). 
o Présentation des résultats aux partenaires et au FRQ.  

- Mise en place et coordination de plusieurs comités de recherche. 
- Prise de contact et développement de partenariats avec des chercheurs, 

centres de recherches, organismes communautaires québécois et internationaux.  
- Création et réalisation d’une infolettre trimestrielle 
- Gestion des demandes de renouvellement des laboratoires vivants et 

participation à la rédaction d’appels à projet.  
- Gestion de la banque de données AgeTeQ « Arts, santé et NTIC » avec le 

directeur adjoint du laboratoire. 
- Participer aux autres activités du laboratoire (organisation de conférences, 

événements) selon les besoins.  
 
Profil recherché : 

• Baccalauréat dans une discipline universitaire appropriée telle qu'en sciences de 
l'administration, en sciences humaines, en sciences sociales ou économiques.  

• Expérience de minimum 3 ans en gestion ou coordination de projets, de 
préférence en recherche. Expérience dans le secteur de la santé et/ou avec les 
personnes âgées est un atout. 

• Compétences recherchées : gestion et coordination de projet, traitement de bases 
de données, analyse, bonne rédaction, connaissance des suites bureautiques 
Microsoft 

• Qualités recherchées : autonomie, prise d’initiative et souci du détail.  
 
Conditions :  

• Selon les échelles salariales du CIUSSS, catégorie PR2, échelon dépendant de 
l’expérience 

• 35 h par semaine, correspondant à 5 journées.  

• 1 journée de télétravail par semaine.  

• 4 semaines de vacances par année, 9,6 jours de congés maladie rémunérés, 13 jours 
de congés fériés. 

• Régime de retraite 

• Locaux du CRIUGM, 4545 chemin Queen Mary, Montréal.  
 
 


