Mandat de la Direction scientifique adjointe partenariats et
mobilisation de connaissances

La direction scientifique adjointe - partenariats et mobilisation de
connaissance a pour role principal d’identifier de nouveaux partenariats
dans le domaine de l'innovation sociale et technologique et de soutenir
les chercheurs dans leurs efforts de mobilisation des connaissances du
CRIUGM suivant les orientations définies dans le plan stratégique du
CRIUGM et les recommandations du comité stratégique.

Le mandat comporte :

Siéger sur le comité exécutif et sur le comité stratégique du
CRIUGM.
Développer de nouveaux partenariats internes et externes au
CIUSSS dans le domaine de l'innovation sociale et technologique
(donc qui implique divers partenaires terrains)
o Accroitre les écosystémes d’innovation pour bien positionner
le CRIUGM dans la SQRI2
Assurer une intégration du CRIUGM dans le REIS et les liens avec
les diverses directions concernées par l'innovation socio-
technologique
o Assurer une présence du CRIUGM sur les initiatives du
CCSMTL qui portent sur I'innovation sociale et technologique
o Collaboration avec la DEUR, PIN, Direction SAPA
Soutenir les chercheurs dans leurs efforts de mobilisation de
connaissances, notamment en ayant un travail étroit avec la
MUGV-IUGM (sur le plan stratégique et tactique)
Identifier et soutenir des demandes structurantes dans le domaine
de l'innovation sociale et technologique (p.ex cohorte, FCI, LL
Cote-des-Neiges)
Identifier et soutenir des opportunités de demandes structurantes
pour le rayonnement a l'international
Direction du Beachhead + mise en place, supervision de ses
employés et reddition de compte
Accompagnement de l'unité et du theme innovation sociale
Au besoin, assister la direction scientifique avec un grand projet,
p.ex. renouvellement de centre, mi-mandat, retraite scientifique.

La personne assumant ce rOle est nommée par la direction
scientifique pour une période de 3 ans renouvelable.
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