
Mandat de la Direction scientifique adjointe partenariats et 
mobilisation de connaissances 

 
La direction scientifique adjointe - partenariats et mobilisation des 

connaissances a pour rôles principaux 1) d’accroître le positionnement du 
Centre de recherche de l’Institut universitaire de gériatrie de Montréal 
(CRIUGM) dans divers écosystèmes d’innovation, notamment en lien avec la 

Stratégie québécoise de recherche et d’innovation (SQRI2), et 2) de soutenir 
les chercheurs et chercheuses du centre dans leurs efforts de mobilisation des 

connaissances issues de la recherche partenariale, suivant les orientations 
définies dans le plan stratégique et les recommandations du comité 
stratégique. 

 
Le mandat se décline en trois volets. 

 
Soutien direct à la direction scientifique :  

 Siéger au comité exécutif et au comité stratégique du CRIUGM ; 

 Assister la direction scientifique avec certains grands projets, par 
exemple le renouvellement de la subvention du centre, bilan de mi-

mandat, retraite scientifique ; 
 Représenter le CRIUGM auprès des instances pertinentes (p.ex. Mission 

universitaire sur la gériatrie et le vieillissement, partenaires externes, 
etc.) 

 
Partenariats :  

 Développer de nouveaux partenariats externes au Centre intégré 

universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l'Île-de-
Montréal (CCSMTL) ; 

 Assurer la direction scientifique du Beachhead™ envisAGE  
 Veiller au bon déroulement des projets Beachhead™, notamment aux 

maillages entreprises-milieu preneur-CRIUGM et la reddition de 

compte ;  
 Promouvoir une culture de collaboration et d'ouverture entre 

chercheurs.euses et partenaires divers du milieu civil ; 
 Orienter les chercheurs.euses et les différents partenaires en fonction 

des besoins et des priorités pour promouvoir la recherche partenariale ; 
 Assurer la liaison avec l’Unité d’innovation sociale et soutenir les 

initiatives en lien avec les écosystèmes d’innovation dans lesquels se 

situent le CRIUGM ; 
 Assurer les liaisons avec le Réseau d’évaluation et d’innovation en santé 

(RÉIS) du CCSMTL et les diverses directions du CCSMTL concernées par 
l’innovation sociotechnologique ; 

 Identifier des opportunités de demandes structurantes incluant la 

présence de partenaires externes au CRIUGM ; 
 Identifier des opportunités de demandes structurantes pour le 

rayonnement à l’international impliquant un partenariat à l’échelle du 
CRIUGM. 



 
Mobilisation de connaissances : 

 Soutenir les initiatives de mobilisation des connaissances issues des 
projets réalisés en mode partenarial, en collaboration avec la Direction 

scientifique adjointe – recherche clinique ; 
 Collaborer avec la cheffe de service de la Mission universitaire sur la 

gériatrie et le vieillissement (MUGV) pour identifier des opportunités de 

mobilisation de connaissances découlant des travaux réalisés de 
manière partenariale par des chercheurs.euses du CRIUGM ;  

 Soutenir les initiatives de l’Unité d’innovation sociale en lien avec le 
développement de compétences en mobilisation de connaissances 
intégrées des chercheurs.euses du CRIUGM. 

 

La personne assumant ce rôle est nommée par la direction scientifique pour 
une période de 3 ans renouvelable.  


